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Na tej stronie znajdziesz procedure wewnetrzng zgtoszen naruszen prawa przez sygnalistéw
obowigzujacg w firmie DEVAGROUP Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Krakowie, adres: ul. Wtadystawa tokietka 8D/26, 30-010 Krakdéw, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w dla
Krakowa Srodmiesécia w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000904014, REGON: 384046823, NIP: 6772445840. Ze szczegbtowymi
regulaciami odnoszgcymi sie do zgloszen naruszen prawa zapoznasz Si€ W ponizszej
procedurze, a tu gtéwne kwestia, ktére majg pierwszorzedne znaczenie:

1.

Adresem do dokonywania elektronicznych zgtoszerh w ramach procedury wewnetrznej
ustanowionej w celu ochrony sygnalistéw jest adres e-mail: sygnalisci@devagroup.pl W
naszej firmie nie nadajemy biegu w oparciu o art. 7 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow
zgtoszeniom anonimowym. Niemniej, rzecz jasna, takze takie zgtoszenia traktujemy
powaznie i je analizujemy.

Osoby, ktére mogg uzyskal status sygnalisty to bardzo szeroki krag osoéb
wspotpracujgcych z naszg firma. Waznym jest, aby informacje, ktore chcesz zgtosic byty
przez Ciebie pozyskane w zwigzku z pracg. Ochronie nie podlegajg natomiast miedzy
innymi zgtoszenia, ktére sg oparte z informacji pozyskanych na skutek przestepstwa.
Naruszenia prawa, ktorych zgtoszenie pozwala uzyskad status sygnalisty to bardzo
szeroki katalog wustaw od regulacji dotyczgcych korupcji zaczynajgc, przez
przeciwdziatanie praniu pieniedzy idac, a na ochronie danych osobowych konhczac.
Pamietaj jednak, ze nie kazde naruszenie daje podstawe do uznania Cie za sygnaliste.
Dla przyktadu, zgtoszenie ewentualnych nieprawidtowosci dotyczacych prawa pracy nie
daje takiej podstawy, co rzecz jasna nie oznacza, ze nasza firma nie przeanalizuje
przekazanych w takim zgtoszeniu informacji.

Zgtoszone w dobrej wierze, w celu wyeliminowania wykrytych naruszen, naruszenia
prawa w oparciu o ustawe o ochronie sygnalistow da osobie dokonujgcej zgtoszenia
ochrone przed dziataniami odwetowymi. Pamietaj jednak, ze w przypadku dokonania
takiego zgtoszenia bez realnych podstaw, albo wrecz w celu zaszkodzenia danej osobie
moze doprowadzi¢ do odpowiedzialnosci cywilnej zgtaszajgcego, a nie jest wykluczona
takze odpowiedzialnos¢ karna.

Powyzej przedstawiliSmy jedynie najwazniejsze naszym zdaniem kwestie zwigzane z
obowigzujgcg w DEVAGROUP Sp. z 0.0. procedurg zgtoszen wewnetrznych. Tu natomiast
mozesz poznac wszystkie jej szczegdty. Pamietaj tez, ze nasza procedura nie ma na celu

powtarzania ustawy o ochronie sygnalistéw, wiec procz tresci procedury zgtoszen
wewnetrznych zastosowanie majg tez rzecz jasna przepisy ustawy.
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